
Gefühltes Wissen.

you feel – you go.

Editorial.
Sehr geehrte Leserin,

sehr geehrter Leser,

das Samurai Manager 
Führungskräfte Programm 
ist mittlerweile in sieben 
Ländern (Österreich, 
Deutschland, Schweiz, 
Frankreich, Polen, Israel 
und Japan) am Seminar 
Markt mit großem Erfolg 
vertreten. Mit Serbien starten wir nun auch 
in Südosteuropa. Der interkulturelle Dialog 
zwischen Ost und West baut Brücken und 
stärkt das Gemeinsame.

Gerade in Zeiten wie diesen sind Werte 
wie Toleranz und Respekt dem anderen 
gegenüber von größter Bedeutung. „Wenn 
es ein Geheimnis des Erfolges gibt, so ist es 
das: Den Standpunkt des anderen verstehen 
und die Dinge mit seinen Augen zu 
betrachten“, formulierte Herny Ford. Das 
ist es auch, was wir neben modernen 
Management Skills in unserem Führungskräfte 
Seminar vermitteln wollen. Basierend auf 
der Philosophie der legendären Samurai, 
für die das gesprochene Wort mit der Tat 
gleichzusetzen war und die in ihrer Ethik 
höchsten Ansprüchen gerecht wurden. 
Wenn Führungskräfte in ihrer Ethik Vorbilder 
sind, werden die Menschen gerne mit Ihnen 
zusammen arbeiten und Erfolg wird sich 
einstellen.  

Viel Freude beim Lesen!

Senator h.c. Reinhard Lindner, MBA
Geschäftsführer

2. bis 5. Mai

Der Samurai Manager® 
Greenwell – The Centre for Business Fitness
Stollhof, Austria • www.greenwell.at

18. bis 21. Mai

Der Samurai Manager Advanced
Dojo Stara Wies, Polen

13. bis 16. September

Der Samurai Manager®

Schweiz 

25. bis 26. September

Der Samurai Manager for Experts
Dojo Neue Welt
Maiersdorf, Austria
www.dersamuraimanager.com

18. bis 21. Oktober

Der Samurai Manager® 
Greenwell – The Centre for Business Fitness
Stollhof, Austria  
www.greenwell.at

Um etwas wirklich zu verstehen, ist es oft gar nicht 
gut, wenn man allzuviel darüber nachdenkt. Im 
Schattenreich des unbewussten Wissens des Men-
schen tun sich ungeahnte schöpferische Kräfte 
auf. Gleichgültig, ob es um die Auswahl einer 
Kaffeesorte, eines Kleidungsstücks oder eines 
Lebenspartners geht, stets mischt das Unbewuss-
te mit. Natürlich auch im Geschäftsleben, bei 
Verhandlungen oder der effizienten Mitarbeiter-
führung. Wie lässt sich nun das Unbewusste, die 
Intuition steuern? „Steuern lässt sich die Intuition 
gar nicht. Was jedoch möglich ist, ist gewisse 
Glaubenssätze und Strategien durch das richtige 
Training im Unterbewusstsein zu verankern. Bei Be-
darf wird dieses Wissen dann intuitiv abgerufen“, 

weiß Reinhard Lindner. In seinem Seminar Der 
Samurai Manager® wird mit Hilfe von körperlichen 
Übungen (Budo Kampfkunst) und theoretischem 
Wissen das Erlernte auf die intuitive Ebene ge-
hoben. Das ist auch das Einzigartige an diesem 
außergewöhnlichen Führungskräfte Training. Der 
Samurai Manager®  ist die perfekte Schnittstelle 
zwischen den fernöstlichen Werten der legendär-
en Samurai und unserer modernen Geschäfts-
welt. Dabei sind viele Parallelen zu finden. Die 
Faktoren Zeit, Vertrauen, Motivation, Timing – und 
vor allem, Intuition spielen dabei die wesentliche 
Rolle. Die Verlässlichkeit intuitiver Entscheidungen 
mag manchen erstaunen, sie ist es jedoch, die 
uns in wichtigen Situationen den Weg weist.
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Im unbewussten Wissen tun sich ungeahnte Kräfte auf.

Anmeldung und Informationen.
office@dersamuraimanager.com
ACHTUNG:
Sehr begrenzte Teilnehmerzahl!

Reinhard Lindner Trainings- und Managementberatungs GmbH, Nettingerstraße 328, 2724 Maiersdorf, Austria

Der Samurai Manager®  Termine 2017



Eine Frage der Haltung

Anfang Dezember 2016 wurde im 
Headquater der Pendl & Piswanger  
(P&P) Gruppe in Wien das Samurai 
Manager Programm vorgestellt. Die 
gesamte Führungsriege – inklusive 
Eigentümer Gerhard Krenmair – der 
international tätigen Full-Service-
Personalberatung war dabei anwesend. 
Die beiden Geschäftsführer Dr. Peter Pendl 
und Dr. Karl Piswanger sind neben ihrem 
Human Resource Consulting Unternehmen 
auch im Beirat global tätiger Unternehmen 
tätig. 

Mit 17 eigenen P&P Büros in Österreich, 
Zentral- und Osteuropa, sowie als Mitglied 
von InterSearch mit 90 weiteren Büros 
in 50 Ländern verfügt das Unternehmen 
über ein dichtes, internationales 
Netzwerk. „Gefühltes Wissen ist 70 Prozent 
nachhaltiger als gehörtes Wissen“, 
formulierte Reinhard Lindner bei der 
Präsentation. Das gesamte Board hat das 
Samurai Manager Programm einstimmig in 
ihr Portfolio aufgenommen und startet 2017 
mit der intensiven Vermarktung, wobei in 
Serbien der Anfang gemacht wird. 

„Wir agieren in all unseren Geschäftsbezie-
hungen offen, ehrlich, transparent und integer. 
Wir unterstützen Aus- und Weiterbildungsmaß-
nahmen und sorgen für einen fairen Umgang“, 
heißt es auszugsweise in den Unternehmensleit-
sätzen der Ottakringer Getränke AG in Wien. 
Diese Leitsätze werden in dem Wiener Fami-
lienbetrieb zu dem u.a. auch die Ottakringer 
Brauerei und Vöslauer Mineralwasser gehören, 
auch gelebt. 
Ein gutes Beispiel dafür war der Leadership 
Impulstag Ende November 2016. Innovative 
Führungsinstrumente und Social Skills standen 
im Fokus. Ein zentraler Prgrammpunkt war da-
bei das Samurai Manager Seminar. Rund 100 
Führungskräfte des Unternehmens nahmen am 
Leadership Impulstag teil.  

Fixer Bestandteil des FK-Entwicklungsprogramms

Das Feedback der Managerinnen und Ma-
nager auf den Samurai Manager waren der-
art positiv, dass sich die Personalleiterin Mag. 
Martina Mader dazu entschied, das Seminar 
ab sofort in das kontinuierliche Ottakringer 
Führungskräfte Entwicklungsprogramm aufzu-
nehmen. „Werte und Integrität sind zentraler 
Faktoren in unserem Unternehmen. Sowohl un-
seren Mitarbeitern als auch unseren Geschäfts-
partnern und Kunden gegenüber. Beim Samu-
rai Manager werden die Werte wie Vertrauen, 
Zuverlässigkeit, Mut und Toleranz wieder in den 
Mittelpunkt des Tuns gerückt. Die im Seminar 
vermittelten Instrumente werden in unserer täg-
lichen Führungsarbeit eine wertvolle Hilfe sein“, 
betonte Martina Mader.

2. Miedzynarodowa Konferenz.
Der pädagogische Wert der Prinzipien aus den 
Kampfkünsten (Budo) war das Thema einer 
internationalen Konferenz mit mehr als 120 
Teilnehmern aus 21 Nationen im vergangenen 
Oktober in Polen. Basierend auf einer Studie 
der polnischen Universitäten Lublin und Danzig 
die zum Ergebnis kommt, das regelmäßiges 
Karate Training die Persönlichkeitsentwicklung 
junger Menschen nachhaltig positiv beeinflusst, 
wurde der pädagogische Wert des Budo und 
dessen weitere Nutzung diskutiert.„Budo formt 
die Persönlichkeit“, war der einhellige Tenor 
der internationalen Experten.  
 
Buchprojekt

Ein Buch zu diesem Thema ist in Vorbereitung. 
Darin werden konkrete Projekte vorgestellt, 
bei denen die regelmäßige Ausübung von 
Kampfkunst einen wertvollen Beitrag zur 
Orientierung und Persönlichkeitsentwicklung 
junger Menschen geleistet hat. Positive 
Veränderungen im Sozialverhalten, die 
Steigerung der Konzentrationsfähigkeit und 
letztendlich auch eine markante Verbesserung 
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P&P in Serbien
Der Samurai Manager® nun in acht Ländern

schulischer Leistungen sind die Folge. Werden 
Werte wie Respekt und Toleranz vermittelt 
so entsteht ein besseres gesellschaftliches 
Miteinander lautet das Credo. In weiterer 
Folge wird dieses Projekt der UNESCO mit der 
Absicht um Anerkennung vorgelegt. Ziel des 
Projektes ist es, die Entwicklung hin zu einer 

werteorientierten Gesellschaft zu forcieren und 
somit das Miteinander zu stärken. 
Einen Beitrag zum Buch liefert auch Reinhard 
Lindner, der den pädagogischen Wert von 
traditionellem Karate schon vor Jahren 
erkannt hat und als zentrales Element seines 
Führungskräfteprogramms nützt. 

Internationale Experten aus Ost und West bei der Konferenz in Polen.

Führungskräfte der Ottakringer Brauerei in ungewohnter Rolle beim physischen Teil des Samurai Manager Seminars.


