
Samurai Strategie für voestalpine.
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Editorial.
Sehr geehrte Leserin,
sehr geehrter Leser,

zwei weitere Unternehmen 
haben unser Seminar 
in ihr regelmäßiges 
Weiterbildungsprogramm 
für Führungskräfte 
aufgenommen. Die 
voestalpine und der 
international tätige 
Personaldienstleister Dr. Pendl & Dr. Piswanger 
(P & P) vertrauen auf den Samurai Manager-
Kodex. Damit gehen wir konsequent den 
Weg der Internationalisierung weiter. 

Der Samurai Manager®  baut Brücken 
zwischen den Kulturen. Der interkulturelle 
Dialog steht im Vordergrund. Basierend 
auf unumstößlichen Werten wird das 
gegenseitige Vertrauen gefördert. Menschen 
arbeiten gerne mit Menschen zusammen, 
denen sie vertrauen können. Integrität 
schafft dieses Vertrauen. Gerade in der 
heutigen Zeit besteht vielerorts ein Bedürfnis 
nach Führungspersönlichkeiten auf die  
man sich verlassen, und denen man 
vertrauen kann. Das war über Jahrhunderte 
hinweg das Erfolgsgeheimnis der  
legendären Samurai und das ist im  
heutigen Geschäftsleben die Formel  
für nachhaltigen Erfolg.  

Viel Freude beim Lesen!

Senator h.c. Reinhard Lindner, MBA
Geschäftsführer

7. bis 9. Juli
Der Samurai Sales Manager
GreenWell – The Centre for Business Fitness
www.greenwell.at 

14. bis 17. September
Der Samurai Manager
GreenWell – The Centre for Business Fitness
www.greenwell.at 

27. bis 30. Oktober
Der Samurai Manager Advanced
Stara Wies, Polen

9. bis 12. November
Der Samurai Manager
GreenWell – The Centre for Business Fitness
www.greenwell.at

Die voestalpine ist in vielen Ländern und über 
kulturelle Grenzen hinweg erfolgreich aktiv. 
Mit dem konzerninternen value:program wird 
den Führungskräften regelmäßige Fort- und 
Weiterbildung geboten. value steht dabei für 
voestalpine leveraging uniqueexpertise und 
baut auf die Verbindung von Theorie und unmit-
telbarer, konzernbezogener Anwendung auf. 
Von den Teilnehmern werden Fallbeispiele aus 
dem eigenen Unternehmen aufgegriffen und 
neue  Lösungswege erarbeitet. Der Fokus liegt 
vor allem auf dem Erlernen relevanter Manage-
ment- und Leadership-Tools, der Sammlung inter-
kultureller Erfahrung und der Förderung internati-
onaler Vernetzung im voestalpine-Konzern.

Interkultureller Brückenschlag
In diesem Umfeld ist das Seminar Der Samurai 
Manager®  prädestiniert den internationalen 
Führungskräften aus verschiedenen Kulturkreisen 
neue Blickwinkel auf ihre Managementtätigkeit 
zu ermöglichen. Im zweiten Halbjahr 2016 wer-
den deshalb in den voestalpine Management 
Development Trainingszentren in Amsterdam 
und Bilbao Samurai Manager Seminare als fixer 
Bestandteil des Ausbildungsprogramms an-
geboten. Diese richten sich an High Potentials 
und Führungskräfte des weltweit agierenden 
 Konzerns. Diese Kooperation ist ein weiterer, 
wichtiger Schritt in der Erfolgsgeschichte des 
außergewöhnlichen Seminarangebotes.
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Der Samurai Manager®  ist ab sofort fixer Bestandteil des value:program der voestalpine.

Anmeldung und Informationen.
office@dersamuraimanager.com

ACHTUnG:
Sehr begrenzte Teilnehmerzahl!

Reinhard Lindner Trainings- und Managementberatungs GmbH, nettingerstraße 328, 2724 Maiersdorf, Austria

Der Samurai Manager®  Termine 2016

´



Samurai Manager goes Serbia.
„Die heutige Geschäftswelt wird mehr 
denn je von Effizienz, Schnelligkeit und Profit 
geprägt. Man lebt nicht mehr, sondern 
wird oft gelebt. Der menschliche Aspekt 
gerät dadurch oft in den Hintergrund. 
Das Samurai Manager Seminar bringt den 
Menschen wieder in eine zentrale Position 
zurück. Seit es Samurai gibt werden ihre 
Werte in Japan gepflegt. Die Faktoren 
Zeit, Vertrauen, Motivation, Timing – und 
sehr wichtig, Intuition spielen dabei eine 
enorm wichtige Rolle. Dies gilt nicht nur 
für Asien, sondern auch für Europa. Das 
Seminar bringt uns diese oft vergessenen 
Werte, physisch und pragmatisch wieder 
in Erinnerung. Es geht nicht nur um „seeing 
is believing“, sondern eher um „feeling is 
believing“.

Somit ist das Seminar Der Samurai 
Manager ® die perfekte Schnittstelle 
zwischen der Budo-Welt und unserer 
modernen Geschäftswelt bei dem viele 
Parallelen zu finden sind“.
 
Philippe Aeby
Head of Export Cosmetics
RAHN AG, Schweiz 

Die österreichische Pendl & Piswanger (P & P)
Gruppe ist seit dem Jahr 2003 in Serbien mit 
einem Büro in Belgrad als Full-Service Personal-
beratung tätig. Mit 17 eigenen P & P Büros in 
Österreich, Zentral- und osteuropa, sowie als 
Mitglied von InterSearch mit 90 weiteren Büros 
in 50 Ländern verfügt das Unternehmen über 
ein dichtes, internationales netzwerk. P & P 
 bietet seinen Kunden professionelle Service- 
und Qualitätsstandards und die personellen 
Ressourcen eines global agierenden Dienst-
leisters. In Serbien  arbeitet das P & P Büro in 
Belgrad unter anderem für Tochtergesellschaf-
ten internationaler Unternehmen wie Green-/ 
Brownfield oder M&A Projekten. Auch renom-
mierte serbische Unternehmen zählen zu den 
Kunden. Die angebotenen Dienstleistungen 
umfassen die Bereiche Executive Search, 
Search & Selection, Training und Personalent-
wicklung plus Personaldiagnostik und Human 
Ressource Due Diligence. Mit Professionalität, 
Zuverlässigkeit und Integrität in der Projektar-
beit, sowie einem innovativen und individuellen 
Zugang zu den übertragenen Projekten hat 
sich P & P in Serbien einen ausgezeichneten 
namen gemacht. nun wurde das Samurai 
Manager Trainingsprogramm für die serbischen 
Kunden exklusiv in das Portfolio aufgenommen. 

„Der Samurai 
 Manager® bietet 
eine attraktive 
 Bereicherung 
 unseres An-
gebotes für 
 Führungskräfte 
mit absolutem 
Alleinstellungs-
merkmal. Wir 
freuen uns sehr 
über die Zusam-
menarbeit“, 
 betont Mag. 
Erwin Kretschner 
Managing Part-
ner P & P Wien 
und Belgrad.

Großes Medienecho in Polen.
Die Präsentation des Fachbuches für 
Führungskräfte „Der Samurai Manager – 
Mit Intuition zum Erfolg“ hat in Polen ein 
flächendeckendes Medienecho ausgelöst.

Seit Dezember 2015 ist Reinhard Lindners 
erstes Buch am polnischen Markt. Begleitet 
von zahlreichen Interviews mit Fachmedien 
und TV-Anstalten stellte der Autor im April 
2016 seinen Erstling in Warschau vor. Dank 
der Unterstützung der orlen Group und 
des Verlags Kurhauspublishing präsentierte 
der Autor sein Buch in den Räumlichkeiten 
der Think Tank Society in Warschau vor 
geladenen Führungskräften und Top 
Managern des Landes. 

Bereits in den Top 15
Schon wenige Wochen nach Erscheinen 
des Samurai Manager-Buchs am 
polnischen Markt klettert der Leitfaden für 
Führungskräfte die Bestsellerliste empor und 
befindet sich aktuell bereits unter den Top 15 
bei den Fachpublikationen. 
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Referenzen.
Das sagen Teilnehmer zum Seminar:

„Durch unsere Samurai Manager Advanced 
Seminare in Stara Wies und meine lang-
jährige Freundschaft mit hochrangigen 
polnischen Persönlichkeiten ist unser  

Thema hier bereits bekannt. Die große 
Resonanz, die das Buch hier auslöst, 
überrascht und freut mich gleichermaßen“, 
sagt Reinhard Lindner.

Mag. Erwin Kretschner
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